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Regulamin IPMA Young Crew Polska (IPMA YC Polska)
Rozdziat |
Postanowienia ogdélne
§1.
1) Regulamin IPMA Young Crew Polska okresla cele, zadania i zasady funkcjonowania IPMA

2)

3)

4)

1)

Young Crew Polska.

IPMA Young Crew Polska jest podmiotem dziatajgcym w ramach International Project
Management Association Polska (IPMA Polska).

Nazwa IPMA Young Crew Polska jest prawnie zastrzezona. Stosowane sg zamiennie nazwy:
IPMA Young Crew Polska oraz w wersji miedzynarodowej IPMA Young Crew Poland.
Zastosowanie majg rowniez skroty: IPMA YC Polska i IPMA YC Poland.

Podmiot IPMA Young Crew Polska funkcjonujgcy w ramach IPMA Polska w dziataniach
promocyjno-lobbingowych bedzie kazdorazowo odwotywac sie do dziatalnosci w ramach
IPMA Polska i idei organizacji.

IPMA Young Crew Polska dysponuje logotypem i znakiem uzupetniajgcym stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Znaki te sg prawnie zastrzezone.

Rozdziat Il
Cele i zadania

§2.

Celem IPMA Young Crew Polska jest:

Integracja $rodowisk mtodych ludzi, w szczegdlnosci studentdéw i oséb do 35 roku zycia
zainteresowanych tematykg zarzadzania projektami oraz kot naukowych i organizacji
studenckich.

Stworzenie platformy wymiany doswiadczen praktycznych dla oséb i organizacji dziatajgcych
w IPMA Young Crew Polska.

Promocja cztonkéw IPMA Young Crew Polska oraz wsparcie merytoryczne i organizacyjne.
Realizacja postanowien i zatozen zapisanych w regulaminie IPMA Polska.

Utrzymanie i wsparcie komunikacji miedzy cztonkami IPMA Young Crew Global.

Rozwdj cztonkdw organizacji IPMA Young Crew Polska w obszarach rozwoju osobistego:
a) zarzadzanie wydarzeniami, zespotami i projektamiw ramach IPMA Young Crew Polska,
b) tworzenie $ciezki organizacyjnej w IPMA Young Crew Polska jako punkt wyjscia do

istnienia w strukturach IPMA Young Crew Global,
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c) Sciezka rozwoju dla cztonkéw organizacji zaznajomionych z polityka i dziatalnoscig
statutowg IPMA Young Crew Global.
7) Sciezka rozwoju dla cztonkéw organizacji obejmuje 7 etapdw wiedzy specjalistycznej, ktére
odzwierciedlajg hierarchiczny porzagdek organizacji:
Etap 1: Aktywny cztonek
Etap 2: Lider zespotu
Etap 3: Kierownik projektu/Cztonek projektu miedzynarodowego
Etap 4: Cztonek Krajowej Rady/Kierownik projektu miedzynarodowego
Etap 5: Przewodniczacy Krajowej Rady
Etap 6: Cztonek Rady Miedzynarodowej
Etap 7: Coach/Mentor dla IPMA Young

Rozdziat Il
Cztonkowie
§3.

1) Cztonkostwo w IPMA Young Crew Polska jest dobrowolne.

2) Cztonkami IPMA Young Crew Polska mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, z tym zastrzezeniem,
iz osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym IPMA Young Crew Polska.

3) Cztonkostwo w IPMA Young Crew Polska oznacza poparcie dla celow i zadan IPMA Young Crew
Polska oraz che¢ aktywnej dziatalnosci w jej strukturach.

4) Cztonkostwo w IPMA Young Crew Polska nie wyklucza i nie stanowi posiadania czynnego
i biernego prawa wyborczego w wyborach do organéw IPMA Polska.

§4.

1) Cztonkowie IPMA Young Crew Polska dzielg sie na:
a) cztonkéw indywidualnych,
b) cztonkdw wspierajgcych,
c) cztonkdw honorowych,
d) wolontariuszy.

§5.

1) Cztonkiem indywidualnym moze by¢ osoba fizyczna majgca uregulowane sktadki cztonkowskie
w IPMA Polska, posiadajgca petng zdolnos$é¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych, spetniajgca postanowienia statutowe IPMA Polska.
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2)

2)

Cztonek indywidualny IPMA Young Crew Polska to osoba fizyczna, ktdéra powinna mieé
ukoriczone minimum 16 lat oraz nie wiecej niz 35 lat.

Cztonkiem indywidualnym moze zostac¢ osoba nalezgca do IPMA Polska, ktéra nie ukonczyta
35 roku zycia lub cztonek organizacji studenckiej, zrzeszonej w IPMA Young Crew Polska
spetniajgcy warunki okreslone w par. 5 pkt 2.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnoscig
IPMA Young Crew Polska, ktdora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowsa lub rzeczows.
Osoba prawna dziata w IPMA Young Crew Polska przez swojego umocowanego
przedstawiciela. Przedstawiciel winien spetnia¢ zatozenia wymienione w pkt. 2 niniejszego
paragrafu. Cztonkiem wspierajgcym moze zostac¢ Koto Naukowe Uczelni Wyzszej.

Cztonkéw indywidualnych IPMA Young Crew Polska przyjmuje sie na podstawie deklaracji, po
optaceniu obowigzujgcej sktadki cztonkowskiej w IPMA Polska.

Cztonkdw wspierajgcych przyjmuje sie na podstawie ztozenia pisemnej deklaracji
zainteresowanego oraz pisemnej rekomendacji Rady IPMA Young Crew Polska udzielonej po
uprzednim uzgodnieniu ich wktadu finansowego lub rzeczowego.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj
IPMA Young Crew Polska.

Wolontariuszem jest osoba, ktéra na drodze procesu rekrutacji organizowanego przez
Cztonkdéw Rady IPMA Young Crew Polska, pozytywnie przeszta wszystkie jego etapy, podpisata
i zaakceptowata warunki Umowy Wolontariackiej, stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

§6.

Cztonek indywidualny i cztonek honorowy IPMA Young Crew Polska ma prawo do:
a) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, szkoleniach i
warsztatach organizowanych przez IPMA Young Crew Polska oraz IPMA Polska,
b) zgtaszania opinii, wnioskdw i postulatow wtasciwym wtadzom IPMA Young Crew
Polska,
c) korzystania z infrastruktury IPMA Young Crew Polska i IPMA Polska oraz korzystania z
jego wsparcia i pomocy, na zasadach okreslonych uchwatami Zarzagdu IPMA Polska i
Rady IPMA Young Crew Polska.
d) czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach do organéw IPMA Young Crew Polska
Cztonek indywidualny IPMA Young Crew Polska zobowigzany jest do:
a) aktywnego uczestnictwa w pracach IPMA Young Crew Polska,
b) przestrzegania statutu, regulamindow i uchwat wtadz IPMA Polska i IPMA Young Crew
Polska,

International Project Management Association Polska
ul. Staroscinska 1B lok. 3, 02-516 Warszawa - tel. +48 22 622 2112
NIP 957-07-90-601 - Regon192456076 - KRS 0000015017 - e-mail: biuro@ipma.pl



www.ipma.pl

c) przestrzegania standardow zawodowych i etycznych okreslonych przez IPMA Polska i
IPMA Young Crew Polska,

d) regularnego optacania sktadek i innych swiadczen natozonych na cztonkdéw zgodnie ze
Statutem IPMA Polska,

e) promowania idei i celow IPMA Young Crew Polska oraz IPMA Polska we wtasnych
srodowiskach zawodowych i akademickich.

§7.

Cztonek wspierajgcy IPMA Young Crew Polska posiada takie prawa jak cztonkowie
indywidualni i honorowi za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

Cztonek wspierajgcy ma prawo bra¢ udziat — z gtosem doradczym — w posiedzeniach Rady
IPMA Young Crew Polska.

Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen w umowie zawartej z IPMA Polska oraz przestrzegania statutu, regulaminu i uchwat
wtadz IPMA Polska oraz IPMA Young Crew Polska.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen
okreslonych Regulaminem.

§8.

Cztonkostwo indywidualne w IPMA Young Crew Polska ustaje na skutek:

a) rezygnacji ztozonej na piSmie Radzie IPMA Young Crew Polska,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

c) skreslenia z listy cztonkdw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan,

d) wykluczenia z IPMA Polska na mocy uchwaty Zarzagdu w przypadku stwierdzenia
razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien uchwat i
regulamindw, zasad i kodeksu etycznego,

e) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego orzekajacego
kare dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych,

f) pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku razgcego dziatania na szkode IPMA
Polska lub IPMA Young Crew Polska,

g) ukonczenia 35 roku zycia, przy czym nie dotyczy cztonkdw honorowych.

Cztonkostwo indywidualne w IPMA Young Crew Polska ustaje rowniez, gdy cztonek przestaje
spetniac co najmniej jeden z warunkéw okreslonych w §5.

W przypadku okreslonym w ust. 1 orzeka Zarzad IPMA Polska. Zarzad zobowigzany jest
zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub
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3)

4)

5)

wykluczenia, wskazujac na prawo wniesienia odwotania do zarzgdu IPMA Polska lub Walnego
Zebrania Cztonkdw, w terminie 14 dni, od daty doreczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia.
Do oséb, ktorym odmodwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone
w ust. 2.

Rozdziat IV
Wtadze IPMA Young Crew Polska
§9.

Wtadzami IPMA Young Crew Polska s3:
a) Zarzad IPMA Polska,
b) Walne Zgromadzenie Cztonkéw IPMA Young Crew Polska,
c) Rada IPMA Young Crew Polska,
)

d) Komisja Rewizyjna IPMA Young Crew Polska.

§ 10.

Kadencja wszystkich wtadz IPMA Young Crew Polska trwa 2 lata z wyjatkiem pierwszej Rady
IPMA Young Crew Polska, ktora trwa rok, chyba, ze Zarzad IPMA Polska postanowi inaczej.
Wybor wtadz nastepuje sposrdd nieograniczonej ilosci kandydatéw posiadajgcych
rekomendacje przewodniczgcego Grupy Regionalnej IPMA Polska, zarekomendowanych
Walnemu Zgromadzeniu IPMA Young Crew Polska.

Wyboru Przewodniczgcego Rady IPMA Young Crew Polska dokonuje Zarzad IPMA Polska na
podstawie kandydatur zgtoszonych przez ustepujgcg Rade IPMA Young Crew Polska oraz
kandydatury zgtoszonej przez Cztonka Zarzgdu IPMA Polska ds. IPMA Young Crew Polska.
Wybdr pozostatych cztonkéw Rady IPMA Young Crew Polska dokonujg cztonkowie IPMA
Young Crew podczas Walnego Zebrania IPMA Young Crew Polska.

Uchwaty wtadz IPMA Young Crew Polska, jezeli regulamin nie stanowi inaczej, podejmowane
sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania cztonkéw IPMA Young Crew Polska.

Do wtadz IPMA Young Crew Polska mogg kandydowac i ostatecznie w nich zasiadac jedynie
osoby bedace cztonkami IPMA Polska (z optacong sktadka cztonkowska).

§11

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz IPMA Young Crew Polska w
trakcie kadencji, sktad osobowy tych wifadz jest uzupetniany sposrdd niewybranych
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2)

1)

kandydatow, wedtug kolejnosci uzyskanych gtosow. Liczba dokooptowanych cztonkéw wtadz
nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdw pochodzacych z wyboru. Uzupetnienie sktadu wtadz
przeprowadza sie jezeli do konca kadencji pozostato wiecej niz szes¢ miesiecy, zwyktg
wiekszoscig gtosow.

Rada IPMA Young Crew Polska
§12.

Rada IPMA YC kieruje cafoksztattem dziatalnosci IPMA Young Crew Polska, zgodnie z
uchwatami Zarzgdu IPMA Polska i Rady IPMA Young Crew Polska, reprezentuje je na zewnatrz
i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Zarzgdem IPMA Polska.

Rada sktada sie z trzech do pieciu Cztonkdéw, w tym Przewodniczgcego.

Przewodniczgcy IPMA Young Crew Polska kieruje pracami Rady.

Plan pracy Rady IPMA Young Crew Polska okresla Rada IPMA Young Crew Polska.
Posiedzenia Rady odbywajg sie przynajmniej raz na dwa miesigce.

§13.

Do sktadania oSwiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych IPMA Young Crew
Polska oraz podpisywania uméw i zobowigzan IPMA Young Crew Polska korzysta z osobowosci
prawnej International Project Management Association Polska. W ramach tych zobowigzan
wymagane jest wspotdziatanie dwoch Cztonkdw Zarzadu IPMA Polska — Cztonka Zarzadu ds.
IPMA Young Crew Polska oraz Prezesa Zarzgdu IPMA Polska.

Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Przewodniczgcego IPMA
Young Crew Polska lub innego upowaznionego cztonka Rady IPMA Young Crew Polska.

§ 14.

Do zakresu dziatania Rady nalezy:
a) realizacja programu celéw IPMA Young Crew Polska oraz wykonanie uchwat Zarzgdu
IPMA Polska
b) okreslenie szczegdtowych kierunkdw dziatania,
c)
d)
)

e) uchwalanie regulamindw przewidzianych w niniejszym regulaminie,

ustalanie budzetu i preliminarzy,
sprawowanie zarzagdu nad majgtkiem IPMA Young Crew Polska,

f) powotywanie komisji, zespotéw oraz okreslanie ich zadan,
g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw IPMA Young Crew Polska,
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h) podejmowanie uchwaty w sprawach przyjmowania i skreslania cztonkéw IPMA Young
Crew Polska,

i) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej IPMA Young Crew Polska,

j) nadawanie lub pozbawianie godnosci cztonka honorowego IPMA Young Crew Polska,

k) opracowanie i sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw IPMA Young Crew Polska oraz na biezgco przez Zarzagdem IPMA Polska,

[) wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat i
regulaminow,

m)uczestniczenie w zebraniach Zarzgdu IPMA Polska przez wybranego przedstawiciela
Rady IPMA Young Crew Polska.

n) wspieranie w dziataniach Grup Regionalnych IPMA Polska.

0) uczestniczenie w zebraniach Rad Grup Regionalnych IPMA Polska przez wybranego
przedstawiciela IPMA Young Crew Polska.

Walne Zgromadzenie IPMA Young Crew Polska
§ 15.

1) W sktad Walnego Zgromadzenia IPMA Young Crew Polska wchodz3:
a) Cztonkowie Rady IPMA Young Crew Polska,
b) Cztonkowie honorowi IPMA Young Crew Polska,
c) Cztonkowie indywidualni IPMA Young Crew Polska,
d) Przedstawiciel cztonka wspierajgcego IPMA Young Crew Polska.

2) Zebranie Walnego Zgromadzenia IPMA Young Crew Polska zwotywane jest przez Rade IPMA
Young Crew Polska z dwutygodniowym wyprzedzeniem za posrednictwem wysytki e-maila z
doktadng datg, godzing oraz miejscem spotkania wykonang przez Przewodniczgcego Rady
IPMA Young Crew Polska lub osobe upowazniong zasiadajgcg w Radzie IPMA Young Crew
Polska.

3) Podczas Walnego Zgromadzenia IPMA Young Crew Polska podejmowane sg decyzje
dotyczace:

a) rozpoczecia procedury zmiany regulaminu - przy obecnosci co najmniej poftowy
uprawnionych oraz wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw,

b) rozpoczecia procedury istotnej zmiany dziatalnosci organizacji - przy obecnosci
przynajmniej 3/4 uprawnionych oraz wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw,

c) rozpoczecia procedury rozwigzania dziatalnosci IPMA Young Crew Polska - przy
obecnosci co najmniej 3/4 uprawnionych oraz wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3
gtosow.
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Komisja Rewizyjna IPMA Young Crew Polska
§ 16.
1) Komisja Rewizyjna jest jedng z wtadz IPMA YC, powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
2) Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech do pieciu cztonkdw, w tym: Przewodniczgcego, jego
zastepcy i sekretarza.
§17.
1) Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci IPMA YC,
b) wystepowanie do Zarzadu IPMA Polska z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i
lustracji,
c) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow IPMA
YC.
§18.
1) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnic¢ innych funkcji we wtadzach IPMA YC ani we
Wtadzach IPMA Polska.
Rozdziat V
Zmiana Regulaminu i rozwigzanie IPMA Young Crew Polska
§19.
1) Uchwalenie zmian Regulaminu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu IPMA Young Crew moze

nastgpi¢ wytgcznie przez Zarzad IPMA Polska i wymaga kwalifikowane]j wiekszosci 2/3 gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkow Zarzadu IPMA
Polska w tym cztonka Zarzadu IPMA Polska odpowiedzialnego za IPMA YC.
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